FINAL INTERNATIONAL
UNIVERSITY

STAJ KAYIT DEFTERI

FAKULTE / OKUL:
OGRENCI ADI:
OGRENCi NUMARASI
PROGRAM:

AKADEMIK DANISMAN:
ISVEREN / SUPERVIZOR:
ISLETME:

DATES OF INTERNSHIP: STAJ TARIHLERI:

Not: Stajin sonunda, bu defter 6grenci tarafindan kapali bir zarf icinde Universiteye teslim edilmelidir. Elektronik bir
kopya akademik danigmana e-posta ile gonderilmelidir.




Giris

Final Uluslararas1 Universite Staji, yirmi birinci yiizy1l ¢alisma ortaminda basar1 icin gereken bilgi ve becerileri
gelistirmenize yardimci olmayr amaglamaktadir. Staj programiniz araciligiyla ve bu kayit defterinde, is
deneyiminizi ve Universite Ogrenim Ciktilarimiz dogrultusunda, asagida yer alan maddeleri gelistirmedeki
ilerlemenizi yansitmanizi istiyoruz:

iletisim becerileri

Analitik, elestirel diisiinme ve problem ¢ézme becerileri
Planlama, uygulama ve dederlendirme becerileri
Inisiyatif ve ézerklik

Takim galigmasi ve isbirligi becerileri

Kaliteye olan sorumluluk ve baglilik

Mesleki etik anlayigi ve sivil ve sosyal sorumluluklar
Teknolojik beceriler.
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Staj deneyiminizden keyif almanizi ve yararlanmanizi umuyoruz.

Kullanim Onerileri

Kayit defterinin amaci, is deneyiminizi ve igvereniniz / slipervizoriiniiz tarafindan size verilen gorev ve
sorumluluklar1 kaydetmek ve yansitmaktir.

Diizenli, profesyonelce sunulmus bir seyir defteri size birden fazla avantaj yaratabilir ve hatta tam zamanh bir is
ararken kullanabileceginiz bir kaynak olabilir. Bu nedenle, giinliik egitiminiz sirasinda not almak ve ardindan bu
notlar kayit defterine tam ve dikkatli bir sekilde yazmak iyi bir fikirdir.

Kayit defterinize diyagramlar, grafikler, fotograflar, cizimler, planlar ve teknik 6zellikler ve diger destekleyici
materyalleri eklemekten memnuniyet duyacagiz.

Rapor Formati
Kapak Sayfasi Icerigi:

. Universite Ad1

. Fakiilte / Okul Adi

. Program Adi

. Ogrenci Ad1

. Ogrenci Kimlik Numaras1
. Akademik Danisman Adi
. Isveren Siipervizor Adi

. Sirket Ad1

. Staj Tarihleri

NN NN N B W

Metin Formati:

1. icindekiler kapak sayfasim takip etmelidir

2. Sayfalar numaralandirilmalidir (Alt - Sag).

3. Tiim Kenar Bosluklari (Sol, Sag, Ust, Alt) 1 ing olmalidir.

4. Tiim Bagliklar "Times New Roman", 12 punto, Kalin olarak yazilmalidir. Metin "Times New Roman", 12
punto, Normal olarak yazilmalidir. Metin iki yana yaslanmalidir.

5. Tiim satir aralig1 1.5 punto olmalidir.




Yonetmelikler

Staj Kayit Defteri ve Rapor, Kasim ay1 sonuna kadar danigsmaniniza teslim edilmelidir.

Staj siiresince kazanilan deneyim ve yapilan ¢caligmalarla ilgili olarak Aralik ay1 sonuna kadar bir sunum
yapilmalidir.

Gerekli belgelerin son teslim tarihine kadar teslim edilmemesi durumunda, bir sonraki akademik yila kadar
yeniden teslim edilemez.

Basar1 notunun diismesi durumunda staj, bir sonraki yaz tam olarak tekrarlanacaktir.
Staj Kayit Defteri, miihiirlii ve acikga etiketlenmis bir zarf i¢inde sunulmalidir.

Kayit defterleri ve staj raporlari, “B” (basaril1) veya “BD” (basarili degil) final notlarini alacaklardir. Final notlari,
donem sonunda Danigman tarafindan girilecektir.

Rapor Icerikleri

Kisim A - Isletme hakkinda bilgi

Isim ve adres

Konum

Boyut

Isletme tarafindan sunulan ana iiriin(ler) / hizmetler
Hedeflerin niteligi (isletmenin basar1 hedefi)

Ana faaliyetler (hangi gorevlerin yapildigi)
Organizasyon Semasi (varsa)

Nounbkwbe=

Kisim B — Yazil1 Yansima

Write a report to describe and analyse what you have learned during your internship experience. Include
the following:

1. Dogrudan dahil oldugunuz departman (lar) 1 tanimlayin. Organizasyon i¢indeki 6zel isleriniz,
gorevleriniz ve sorumluluklariniz nelerdi?

2. UFU’niin Ogrenim Ciktilar ile ilgili bilgi ve becerilerinizi ne élgiide ilerlettiginiz ve gelistirdiginizi ve
ozellikle:

lletisim becerileri

Analitik, elestirel diisiinme ve problem ¢bzme becerileri
Planlama, uygulama ve degerlendirme becerileri
Inisiyatif ve 6zerklik

Takim ¢aligmasi ve isbirligi becerileri

Kaliteye olan sorumluluk ve baglilik

Mesleki etik anlayigi ve sivil ve sosyal sorumluluklar
Teknolojik beceriler.
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et

Simdi hangi alanlarda bilgili, kendinden emin ve yetenekli oldugunuzu sdyleyebilirsiniz ve hangi
alanlarda daha fazla ilerlemeniz gerekmektedir?

4. Bu stajin size olumlu bir 6grenme deneyimi sundugunu diistiniiyor musunuz?

5. Fakiilte veya Okulunuz tarafindan talep edilen diger bilgileri iceren ek yorumlar.




Not: Raporun uzunlugu ve icerigi hakkinda daha fazla bilgi Fakiilte / Okulunuz tarafindan
saglanacaktir.

Kisim C — Giinliik

Notlar:

o Isveren-Siipervizoriiniiziin giinliiklerinizi her calisma haftasi sonunda imzalamasini saglamayi
unutmayin.

o Haftalik 6zet kutusunu, o hafta ve meydana gelen belirli bir 6nem veya ilgi konusu hakkinda
daha fazla yorum yapmak i¢in kullanim.




GUNLUK CALISMA ACIKLAMASI

DAYS DATE | DEPARTMENT
GUNLER | TARIH | BOLUM

BRIEF EXPLANATION OF WORK AND COMMENTS
YAPILAN ISIN KISA ACIKLAMASI

Haftalik Ozet:

Isveren-Siipervizor tarafindan gercek ve
dogru bir kayit olarak imzalanmis ve tarih
atilmus:




GUNLUK CALISMA ACIKLAMASI

DAYS
GUNLER

DATE
TARIH

DEPARTMENT
BOLUM

BRIEF EXPLANATION OF WORK AND COMMENTS
YAPILAN ISIN KISA ACIKLAMASI

10

11

12

13

14

Haftalik Ozet:

Isveren-Siipervizor tarafindan gercek ve
dogru bir kayit olarak imzalanmis ve tarih

atilmus:




GUNLUK CALISMA ACIKLAMASI

DAYS
GUNLER

DATE
TARIH

DEPARTMENT
BOLUM

BRIEF EXPLANATION OF WORK AND COMMENTS
YAPILAN ISIN KISA ACIKLAMASI

15

16

17

18

19

20

21

Haftalik Ozet:

Isveren-Siipervizor tarafindan gercek ve
dogru bir kayit olarak imzalanmis ve tarih

atilmus:




GUNLUK CALISMA ACIKLAMASI

DAYS DATE | DEPARTMENT
GUNLER | TARIH | BOLUM

BRIEF EXPLANATION OF WORK AND COMMENTS
YAPILAN ISIN KISA ACIKLAMASI

22

23

24

25

26

27

28

Haftalik Ozet:

Isveren-Siipervizor tarafindan gercek ve
dogru bir kayit olarak imzalanmis ve tarih
atilmus:




GUNLUK CALISMA ACIKLAMASI

DAYS
GUNLER

DATE
TARIH

DEPARTMENT
BOLUM

BRIEF EXPLANATION OF WORK AND COMMENTS
YAPILAN ISIN KISA ACIKLAMASI

29

30

31

32

33

34

35

Haftalik Ozet:

Isveren-Siipervizor tarafindan gercek ve
dogru bir kayit olarak imzalanmis ve tarih

atilmus:




GUNLUK CALISMA ACIKLAMASI

DAYS DATE | DEPARTMENT
GUNLER | TARIH | BOLUM

BRIEF EXPLANATION OF WORK AND COMMENTS
YAPILAN ISIN KISA ACIKLAMASI

36

37

38

39

40

41

42

Haftalik Ozet:

Isveren-Siipervizor tarafindan gercek ve
dogru bir kayit olarak imzalanmis ve tarih
atilmus:




GUNLUK CALISMA ACIKLAMASI

DAYS DATE | DEPARTMENT
GUNLER | TARIH | BOLUM

BRIEF EXPLANATION OF WORK AND COMMENTS
YAPILAN ISIN KISA ACIKLAMASI

43

44

45

46

47

48

49

Haftalik Ozet:

Isveren-Siipervizor tarafindan gercek ve
dogru bir kayit olarak imzalanmis ve tarih
atilmus:
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GUNLUK CALISMA ACIKLAMASI

DAYS DATE | DEPARTMENT
GUNLER | TARIH | BOLUM

BRIEF EXPLANATION OF WORK AND COMMENTS
YAPILAN ISIN KISA ACIKLAMASI

50

51

52

53

54

55

56

Haftalik Ozet:

Isveren-Siipervizor tarafindan gercek ve
dogru bir kayit olarak imzalanmis ve tarih
atilmus:
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GUNLUK CALISMA ACIKLAMASI

DAYS DATE | DEPARTMENT BRIEF EXPLANATION OF WORK AND COMMENTS
GUNLER | TARIH | BOLUM YAPILAN ISIN KISA ACIKLAMASI

57

58

59

60

61

62

63

Haftalik Ozet:

Isveren-Siipervizor tarafindan gercek ve
dogru bir kayit olarak imzalanmis ve tarih
atilmus:
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GUNLUK CALISMA ACIKLAMASI

DAYS DATE | DEPARTMENT BRIEF EXPLANATION OF WORK AND COMMENTS
GUNLER | TARIH | BOLUM YAPILAN ISIN KISA ACIKLAMASI

64

65

66

67

68

69

70

Haftalik Ozet:

Isveren-Siipervizor tarafindan gercek ve
dogru bir kayit olarak imzalanmis ve tarih
atilmus:
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GUNLUK CALISMA ACIKLAMASI

DAYS
GUNLER

DATE
TARIH

DEPARTMENT
BOLUM

BRIEF EXPLANATION OF WORK AND COMMENTS
YAPILAN ISIN KISA ACIKLAMASI

71

72

73

74

75

Haftalik Ozet:

Isveren-Siipervizor tarafindan gercek ve
dogru bir kayit olarak imzalanmis ve tarih

atilmis:
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GUNLUK CALISMA ACIKLAMASI

DAYS
GUNLER

DATE
TARIH

DEPARTMENT
BOLUM

BRIEF EXPLANATION OF WORK AND COMMENTS
YAPILAN ISIN KISA ACIKLAMASI

76

71

78

79

80

Haftalik Ozet:

Isveren-Siipervizor tarafindan gercek ve
dogru bir kayit olarak imzalanmis ve tarih

atilmus:
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Kisim D — Oz Degerlendirme Formu

Liitfen staj deneyiminizi goz oniinde bulundurarak ve asagidaki 6l¢egi kullanarak, 6z degerlendirme
formunu doldurun:

1: Bu alanda 6grenmedim veya kendimi gelistirmedim.
2: Bu alanda az da olsa 6grendim / gelistim ama umdugum kadar degil.
3: Bu alanda tatmin edici bir sekilde 6grendim / gelistirdim.
4: Bu alanda ¢ok sey 6grendim / kendimi gelistirdim.

U/D: Bilgi veya ilgi eksikligi nedeniyle degerlendirmek miimkiin degil.

Jiiri sunumunuzda cevaplarinizi tartismaniz, nedenler ve 6rnekler vermeniz istenebilir.

OGRENCI STAJININ KENDi DEGERLENDIRILMESI

Staj sirasinda sunlari 6grendim / gelistirdim:

4

3

2

1

N/A

1.

Mesleki sorumluluk (6rn. Devam, kiyafet, isyeri
yonetmeliklerine iligkin farkindalik ve baglilk).

2,

Mesleki etik ile sosyal ve sivil sorumluluklar (sektérle ve
isletmeyle ilgili etik ve sosyal alanlarin ve daha genel olarak
mesleki yasamdaki davranis ve uygulama farkindalig).

Profesyonel 6zerklik (bagimsiz ¢alisabilen, inisiyatif
alabilen, kendi kendine organize olabilen ve genellikle
asgari destek ve gbzetim ile verimli calisabilen).

Zaman Yonetimi Becerileri (gérev zamanlamasi, zaman
dagilimi ve énceliklendirme, dakiklik vb.)

Takim Caligsmasi Becerileri (bagkalariyla uyumlu ¢alisma,
meslektaslarla olumlu ve yapici etkilesim vb.)

iletisim Becerileri (fikir ve onerileri iletebilir, talimatlar
anlayabilir, sorulara ve talimatlara profesyonel bir sekilde
yanit verebilir)

Analitik, elestirel diigiinme ve problem ¢6zme becerileri
(kanita ve tarihe dayali orijinal icgorulerle gunluk isle ilgili
konulari ve problemleri degerlendirip yanitlayabilen ve ilgili
Onerilerde bulunabilen)

Teknik Bilgi ve Beceriler (genel olarak alanla ve 6zel
olarak igyeri ile ilgili ve sinifta 6grenmeyi ¢alisma ortamina
aktarma becerisini gosteren)

Surekli 6grenme ve gelisim (alan ve isletme hakkinda
daha fazla bilgi edinme ve beceri seviyesini gelistirme istegi
ve ilgisi olan).

10. Genel Degerlendirme

16




